 Аналитическая справка по результатам анкетирования 

«Карта оценки деятельности сотрудников по созданию психолого-педагогических условий в ДОО»

Педагогам предложили заполнить «Карту оценки деятельности сотрудников по созданию психолого-педагогических условий в ДОО» для выявления дефицитов и проблем в самооценке своей педагогической деятельности. 
Результаты оформили в таблицу:

	№
	ФИО педагога
	Критерии
	Итог 

	
	
	«В»
	«Е»
	«К»
	«М»
	«Т»
	«Р»
	«С»
	«Ф»
	«Э»
	«И»
	«М»
	«И»
	«В»
	

	1.
	Лавренова Ю.П.
	2,5
	1,9
	2,3
	2,4
	2,6
	2,4
	2,8
	2,7
	2,7
	2,7
	2,2
	2,5
	2,5
	2,5

	2.
	Обгольц О.А.
	2,9
	1,7
	3
	1,6
	2,2
	2,3
	3
	3
	2,4
	2,9
	1,6
	2,9
	2,3
	2,8

	3.
	Мельникова Т.Н.
	2,7
	2,3
	2,6
	2,6
	2,5
	2,5
	2,6
	2,1
	2,2
	2,9
	1,7
	2,3
	2,3
	2,2

	4.
	Борисова Г.П.
	2,5
	1,2
	1,3
	0,9
	1,5
	1,6
	2,2
	2,6
	2,2
	2,5
	1,2
	1,2
	1,5
	1,6

	5.
	Доренская А.А.
	2,8
	2,4
	2,7
	2,6
	2,3
	2,6
	2,9
	3
	2,9
	3
	1,6
	2,8
	2,8
	2,6

	6.
	Шевчкнко О.В.
	2,6
	2,1
	2,5
	2,5
	2,2
	2,2
	2,6
	2,6
	2,4
	2,3
	2
	2
	1,6
	2,2

	7.
	Комиссарова Л.В.
	2,9
	2,6
	2,8
	2,8
	2,4
	2,8
	3
	3
	3
	2,7
	2
	2,6
	3
	2,7

	8.
	Пономарева Е.В.
	2,9
	1,8
	2,8
	2,6
	2,8
	2,4
	2,9
	2,8
	2,4
	2,6
	2,4
	2,3
	2
	2,5

	9.
	Лозовая Ю.П.
	2,8
	1,7
	3
	2,1
	2,3
	2,4
	2,5
	2,1
	2,1
	2,1
	1,9
	2,2
	1,3
	2,2

	10.
	Алексеева А.Ю.
	2,8
	2,9
	2,8
	2,8
	2,5
	2,9
	2,8
	2,8
	3
	2,6
	2,4
	2,8
	1,5
	2,7

	11.
	Степанова Т.В.
	3
	2,8
	2,8
	2,6
	2,6
	2,7
	2,9
	2,8
	2,8
	3
	2,5
	2,8
	2,3
	2,7

	12.
	Хайрулина А.С.
	3
	2,6
	2,8
	2,6
	2,6
	2,7
	2,9
	2,9
	2,9
	3
	2,4
	2,8
	2,6
	2,7

	13.
	Ясенчук А.М.
	2,8
	2,7
	3
	2,5
	2,5
	2,1
	2,3
	2,7
	2,7
	2,6
	2,3
	2,5
	2,5
	2,5

	14.
	Балашова А.С.
	2,8
	2,6
	2,7
	2,8
	2,6
	2,5
	2,8
	2,9
	2,8
	2,8
	2,7
	2,9
	3
	2,6

	15.
	Казакова Т.Н.
	3
	2,9
	2,8
	2,6
	2,8
	2,8
	2,9
	3
	2,7
	3
	2,5
	2,7
	1,5
	2,7

	16.
	Пашаева Ш,А.
	2,9
	3
	3
	2,9
	2,9
	2,8
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2,6
	2,9

	
	Итого 
	2,8
	2,3
	2,7
	2,4
	2,5
	2,5
	2,7
	2,8
	2,6
	2,7
	2,1
	2,5
	2,2
	2,5


Средний балл по критериям:
· «В» ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ВЗРОСЫХ С ДЕТЬМИ - 2,8

·  «Е» РАЗВИТИЕ ЭЛЕМЕНТАРНЫХ ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНЫХ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ - 2,3

·  «К» РАЗВИТИЕ РЕБЕНКА В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОНСТРУИРОВАНИЯ - 2,7

·  «М» РАЗВИТИЕ МЫШЛЕНИЯ, ЭЛЕМЕНТАРНЫХ МАТЕМАТИЧЕСКИХ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ - 2,4

·  «Т» РАЗВИТИЕ РЕБЕНКА В ТЕАТРАЛИЗОВАННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ - 2,5

·  «Р» РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ РЕБЕНКА  - 2,5

·  «С» СОЦИАЛЬНО-КОММУНИКАТИВНОЕ РАЗВИТИЕ РЕБЕНКА - 2,7

·  «Ф» ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ - 2,8

·  «Э» РАЗВИТИЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ ДЕТЕЙ - 2,6

·  «И» РАЗВИТИЕ ИГРОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ - 2,7

·  «М» РАЗВИТИЕ РЕБЕНКА В МУЗЫКАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ - 2,1

·  «Из» РАЗВИТИЕ РЕБЕНКА В ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ - 2,5

·  «В» ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ПЕДАГОГОВ С РОДИТЕЛЯМИ – 2,2                                                                  
Общий балл 2,5
Показатель по учреждению составляет 2,5 балла – это достаточно неплохой уровень деятельности сотрудников по созданию психолого-педагогических условий в ОО.  

Но проблема в том, что педагоги не корректно дают себе оценку в соответствии с предложенными критериями: завышают или понижают свои педагогические возможности, не могут соотнести свою профессиональную деятельность и предлагаемые условия.   
В связи с этим с педагогами проведен семинар по разработке индивидуального образовательного маршрута педагогов, проводятся конкурсы профессионального мастерства «Педагог ДОО» и по организации РППС (центров разных образовательных областей).
Рекомендовано:

Систематически обновлять знания по нормативно-правовой базе, регламентирующей образовательную деятельность, в том числе ФГОС ДО и национальным, федеральным проектам.

Провести педагогический марафон.
