Мониторинг эффективности работы МБДОУ "Детский сад №31" 
за 4 квартал 2023 года
1. Организация участия педагогов, обучающихся в конкурсах, мероприятиях, рекомендованных учредителем (наличие призового места) (дипломы, грамоты, сертификаты международного, регионального и всероссийского уровня дистанционного (заочного) участия приравниваются к   школьному уровню)
Муниципальный уровень 
1 место в городских спортивных состязаниях "Малые Олимпийские игры"

Участие в совместных соревнованиях, посвященных городской неделе физической культуры и победу в номинации "Самые быстрые и точные"

Региональный  уровень
Диплом за 3 место в командном зачете ГТО 
Гран-при в номинации  "Лучшая работа,  предоставляющая социо-культурные  практики, направленные на воспитание  гармонично развитой и социально отвественной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций детей и молодежи среди общественных организаций, фондов, родителей!"

2. Наличие статуса площадки (базовой, пилотной, инновационной и др.) с предоставлением ежеквартально информации на сайте учреждения
Статуса пилотной площадки ДОО не имеет.     
3. Обеспечение оказания качественной психолого-педагогической, методической и консультативной помощи гражданам, имеющим детей (достижение установленного норматива)
 С 2019 года в МБДОУ «Детский сад  №31» функционирует консультационный пункт для родителей детей.
  В  4 квартале 2023 год специалистами МБДОУ «Детский сад  №31» выполнено необходимое количество услуг, в рамках   реализации муниципального проекта "Доброе начало". Педагог-психолог и учитель-дефектолог выполнили более 100 услуг за 2023 г. в рамках проекта и были награждены дипломами.
4. Обеспечение достижения показателей приоритетных проектов в области образования
     В МБДОУ №31  создана и  функционирует система наставничества. Положение о наставничестве находится на сайте ДОО. Приказ о наставничестве находится на сайте ДОУ. Утверждена дорожная карта по организации  работы по наставничеству. 

В 2023 году 2 педагога разработали ИОМ, разместили их на платформе ЭРА-СКОП и получили зачёт краевых экспертов. Работают над реализацией ИОМов в текущем году. 

С сентября  2023 г. в МБДОУ "Детский сад № 31" реализуются  дополнительные  общеразвивающие программы в подготовительных группах:  «Эколята», в старших группах и средней «Светофор»,   зарегистрированные  в системе "Навигатор", всего принимают участие 93 ребенка.
5. Проекты, программы, реализуемые совместно с организациями, учреждениями, ведомствами за отчетный период, с предоставлением ежеквартально на сайте деятельности учреждения
В 4 квартале 2023 г. проводилась работа по  реализации следующих договоров: 
Договор о взаимодействии по вопросам преемственности с МАОУ "СОШ №3", в рамках реализации которого проведено   мероприятие  среди воспитанников подготовительной группы и первоклассниками МАОУ школы №3 прошла спортивно – познавательная викторина «Знатоки спорта».  
Договор с МБУ "Планета талантов"
С сентября в рамках взаимодействия с МБУ "Планета талантов" ведется дополнительное образование  детей: 3 кружка на базе  ДОУ "Планеты талантов"  
Договор с центром социальной помощи семьи и детям 
Договор с МБУК "Ачинская городская централизованная библиотечная система", в соответствии с которым организованы экскурсии по расширению знаний о народах Красноярского края, необходимые для  реализации проектов патриотического воспитания и программы «Родные просторы»  (экскурсии,  мероприятие, «День защиты домашних животных»)
6. 100% обеспечение реализации рекомендаций ПМПК для всех воспитанников с ОВЗ ( по представлению результатов мониторинга исполнения рекомендаций ПМПК)
В МБДОУ №31  35 воспитанников имеют ограниченные возможности здоровья   (ТНР, ЗПР, ). Обеспечена 100% реализация рекомендаций ПМПК. К процессу психолого-педагогического сопровождения привлечены учитель-логопед, педагог-психолог, учитель-дефектолог. Штат узких специалистов укомплектован на 100%. 

Образование детей с ОВЗ осуществляется по индивидуальным адаптированным образовательным программам.  
7. Привлечение средств из дополнительных источников финансирования, в том числе оказание платных образовательных услуг; привлечение средств для обеспечения  материально-технической базы    Договор пожертвования денежных средств МБДОУ 31 на определённые цели.
